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Kompetansenettverk

Kompetansenettverk betyr at ressursene i en organisasjon arbeider sammen som et nettverk.
Nettverkene bestar av medarbeidere bade internt i virksomheten og lokalt i naermiljget. De utvides
ogsa til 3 bli verdensomspennende. Med dagens muligheter for digital kommunikasjon, er man ikke
avhengig av fysisk kontakt og vegger rundt seg. Det blir globale kompetansenettverk.

Klynger
Klynger er bedrifter og organisasjoner som jobber med det samme og som befinner seg i samme
omrade. Gjennom a samarbeide har alle deltakerne i samarbeidet muligheten til a lykkes bedre.

Et naert samarbeid mellom forskningsinstitusjoner og bedrifter om utvikling av sitt fagomrade, er
kjernen i aktiviteten. Medlemmene i klynger leder sine egne bedrifter, forsker, utveksler kunnskap og
har en felles mgte- og samarbeidsarena.

Eksempler pa klynger kan veere:

» Kompetanseklynge
Teknologiklynge
Neeringsklynge
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Bioklynge

Kompetanseklynger bestar av medlemmer lokalt. Disse kompetanseklyngene kan ha kontakt med
kometanseklynger pa andre steder bade i Norge og globalt, slik at det blir et nettverk av
kompetanseklynger. Virksomheter sgker om medlemskap i en klynge, og betaler ofte en
medlemsavgift for a drifte organisasjonens administrasjon og organisering av aktiviteter.

Arena-programmet til Innovasjon Norge et eksempel pa en klynge. www.innovasjonnorge.no for mer

informasjon.
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