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Løsningsforslag kapittel 8 
 

 

Oppgave 8.2.1  

Omtales i kapittel 8.2.2 fra side 198  

 

Oppgave 8.2.2  

Hvilken lederstil – ut fra situasjonsbestemt ledelse – er riktig i disse situasjonene?  

a) Medarbeideren er inkompetent og ikke motivert.  
 

Selgende lederstil. Trenger både faglig hjelp og støtte til å bli motivert. 

b) Medarbeideren er inkompetent, men motivert.  
 

Instruerende lederstil. Trenger faglig hjelp og instruksjon. Vil gjerne – er motivert. 

c) Medarbeideren er kompetent, men mangler motivasjon.  
 

Medvirkende lederstil. Trenger bare støtte til å bli motivert. 

d) Medarbeideren er kompetent og motivert.  
 

Delegerende lederstil. Trenger hverken faglig støtte eller motivasjon. Trenger å få ansvar, myndighet, 
tillit. 

 

  

  

  

  

 


