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1 Nevn noen årsaker til økonomiske kriser i bedrifter. 
 
Årsaker til økonomiske kriser kan for eksempel være: 
 
Forhold i omgivelsene 
• klarer ikke å omstille driften til økt konkurranse, 
• mangler evne å tilpasse driften til ny teknologi 
• strengere miljøkrav fra det offentlige 
 
Interne forhold 
• lav effektivitet 
• høye driftskostnader 
• nedslitt og umoderne utstyr 
• svak markedsføring 
• forsømt produktutvikling 
• dårlig ledelse 
 
2 Hvilke tiltak kan berge en bedrift fra en økonomisk krise? 
 
Motgang og økonomiske kriser møter de fleste bedrifter. Tiltak mot økonomiske kriser er: 
• høy beredskap på  
• endringer i omgivelsene 
• økonomisk styring av bedriften 
• god samhold og høy arbeidsmoral internt i bedriften  
 
Andre tiltak for å hindre økonomiske kriser kan være  
• skaffe bedriften mer langsiktig finansiering 
• en kritisk gjennomgang av hele virksomheten 
• rasjonalisere og effektivisere via mekanisering 
• en gjennomgang av betalingsvilkårene på innkjøp og på salg 
 
3 Hvem bestemmer om et ansvarlig selskap skal oppløses? 
 
En frivillig oppløsning av et ansvarlig selskap kan skje gjennom et flertallsvedtak i selskapsmøtet.  
 
4 Hvilket organ kan vedta å avvikle et aksjeselskap? 
 
Et aksjeselskap skal oppløses i samsvar med reglene i aksjeloven (1997) kapittel 16. En slik beslutning 
er det general forsamlingen som tar i samsvar med vedtektene. Normalt krever en beslutning om 
oppløsing tilslutning fra minst to tredeler av de stemmeberettigede og av den samlede aksjekapitalen i 
selskapet. 
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5 Hva innebærer en oppbudsbegjæring til tingretten (skifteretten)? 
 
Er den økonomiske situasjonen håpløs, plikter bedriften å levere boet til tingretten (skifteretten). 
Formelt skjer det ved at bedriften gir en skriftlig begjæring om oppbud til tingretten som undersøker 
om bedriften er insolvent – ute av stand til å betale forfalte regninger, og om gjelda er større enn 
summen av eiendelene.  
 
6 Hva er vilkårene for å slå en bedrift konkurs? 
 
To vilkår må være oppfylt for at en bedrift kan slås konkurs: 
• Bedriften kan ikke betale regningene sine – den er insolvent. 
• Gjelda er større enn summen av eiendeler. Egenkapitalen er negativ. 
 
7 Hva skjer med en bedrift som går konkurs? 
 
Godtar tingretten oppbudsbegjæringen, skal den straks oppnevne en midlertidig bobestyrer som skal 
beramme skiftesamling og som skal sørge for at konkursen kunngjøres og tinglyses. Bobestyreren skal 
registrere, verdsette og forsegle eiendelene og lede møtene i bostyret under avviklingen av 
konkursboet. Bedriften har da mistet råderetten over eiendelene. 
 
8 Hva er hensikten med konkurskarantene? 
 
Regler om konkurskarantene i konkursloven skal hindre at bedrifter spekulerer i å gå konkurs.  
 
9 Hvilke lovregler er sentrale i avviklingsfasen? 
 
I forbindelse med en konkurs i et aksjeselskap er reglene i aksjeloven (1997), konkursloven (1984) og 
dekningsloven (1984) sentrale. For et ansvarlig selskap er reglene i selskapsloven (1985) og reglene i 
konkursloven (1994) viktige. 
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