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Hvor god er du i jobben din i ungdomsbedriften?
	Vurderingskriterier:
	Hvor viktig:

	1 = ikke bra
4 = veldig bra
	1 = ikke viktig
4 = veldig viktig


Skjemaet har kolonner både for hvordan du vurderer egenskapene dine og for hvor viktig du synes egenskapene er i jobben. Vær ærlig mot deg selv og prøv testen i forhold til «jobben» i ungdomsbedriften.

	
	Egenskap
	Vurdering (skala 1–4)
	Hvor  viktig (skala 1–4)

	1
	Tar initiativ
	
	

	2
	Er selvstendig
	
	

	3
	Fullfører oppgaven
	
	

	4
	Er nøyaktig
	
	

	5
	Har samarbeidsevne
	
	

	6
	Har evne til å løse problemer
	
	

	7
	Har evne til å planlegge
	
	

	8
	Har evne til å ta ansvar
	
	

	9
	Er fleksibel
	
	

	10
	Er kreativ
	
	

	11
	Er engasjert
	
	

	12
	Har utholdenhet
	
	

	13
	Har ambisjonsnivå
	
	

	14
	Har god muntlig kommunikasjon
	
	

	15
	Har god skriftlig kommunikasjon
	
	

	
	Totalsum
	
	


	15–20 poeng: Svært dårlig
21–30 poeng: Ganske dårlig 
31–45 poeng: Bra
	46–55 poeng: Meget bra 55–60 poeng: Særdeles bra


Vurder dine egenskaper ved å summere, uten å ta hensyn til viktigheten i «jobben» i ungdomsbedriften:
Se deretter på de enkelte linjene hva du har gitt deg selv i vurdering i forhold til hvor viktig du synes den egenskapen er.
[bookmark: _GoBack]Dersom du skårer lavt (1) på linjer som du mener er viktig (4), så bør du kanskje vurdere om du skal arbeide med deg selv og den egenskapen. 
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